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„(1) Osoba s invaliditetom ima  pravo na profesionalno osposobljavanje i rehabilitaciju  (u daljnjem tekstu: 

profesionalna rehabilitacija) pod općim uvjetima, a ako  je to potrebno zbog vrste  i težine  invaliditeta  iii uspješnosti 

rehabilitacijskog procesa  i u posebnim  školama  i ustanovama  za profesionalnu  rehabilitaciju,   po prilagođenim  iii 

posebnim programima. 

(2) Profesionalna rehabilitacija obuhvaća sljedeće mjere i aktivnosti: 

‐ utvrđivanje preostalih radnih i općih sposobnosti, 

‐ profesionabro informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih mogućnosti, 

‐ analizu tržišta rada, mogućnost zapošljavanja i ukljućenja u rad, 

‐ procjenu mogućnosti izvođenja, razvoja i usavrsavanja programa profesionalnog osposobljavanja, 

‐ radno osposobljavanje, dokvalifikaciju, prekvalifikaciju  i programe za održavanje i usavršavanje  radnih i 

radno‐socijalnih  vještina i sposobnosti u razdoblju do zapošljavanja, 

‐ informiranje i savjetovanje o pomoćnoj tehnologiji u učenju i radu, 

‐ pojedinačne i skupne programe za unaprjeđenje radno‐socijalne uključenosti u zajednicu, 

‐ savjetodavne prijedloge o primjeni različitih tehnologija i tehnika u učenju i radu  uz procjenu mogućnosti primjene, 

‐ pretprofesionalno učenje, planiranje i primjena odabrane tehnologije, 

‐ razvoj motivacije i osposobljavanje osobe s invaliditetom u korištenju odabrane tehnologije, 

‐ tehničku pomoć, podršku, praćenje i procjenu rezultata, 

‐ informiranje i podršku u izvorima financiranja. 

(3) Trajanje profesionalne rehabilitacije (......)" 

 

dok Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti u čl. 26. navodi: 

 

„(1)  Profesionalna  rehabilitacija  omogućuje  nezaposlenim  osobama  s  invaliditetom,  utvrđenim  prema  posebnim 

propisima, stjecanje znanja i vještina potrebnih za zapošljavanje, odnosno zadržavanje zaposlenja. 

(2) U  svrhu  pripreme  za  zapošljavanje  nezaposlenih  osoba  s  invaliditetom  Zavod može  osobu  uputiti  na  sljedeće 

postupke profesionalne rehabilitacije: 

1) utvrđivanje preostalih radnih i općih sposobnosti, 

2) profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih mogućnosti, 

3)  radno  osposobljavanje,  prekvalifikaciju,  dokvalifikaciju  i  programe  održavanja  i  usavršavanja  radno‐socijalnih 

vještina i sposobnosti u razdoblju do zapošljavanja, 

4) pojedinačne i skupne programe unapređenja  radno‐socijalne uključenosti u zajednicu." 

 

S   obzirom   da za rješavanje o pravima   osoba s  invaliditetom, od kojih    je  jedno    i pravo na profesionalnu  

rehabilitaciju,     Zakon   o   profesionalnoj     rehabilitaciji      i zapošljavanju   osoba   s  invaliditetom predstavlja 

zakon lex specialis, u tom smislu preporučujemo  da Središnja služba svojim internim aktom ujednači praksu 

područnih službi u postupanju po pitanju profesionalne rehabilitacije. 

 

Poznato  nam  je  da  je  gospođa  R.  zahvaljujući  mjerama    za  poticanje    zapošljavanja  bila  uključena  na 

informatičke   radionice  i uspješno   završila  informatičku   edukaciju, stoga cijenimo trud stručnih djelatnika 

Vase Područne službe u Zagrebu kroz partnerstvo u sklopu IPA projekta "Pružanje jednakih   mogućnosti za 

zapošljavanje osoba s invaliditetom zbog psihičkih poremećaja" kojeg provodi Udruga za zaštitu i promicanje  

mentalnog  zdravlja „Svitanje"  te njihovo  zalaganje u aktivnostima kojima  se unaprjeđuju  znanja  i vještine 

osoba s invaliditetom. 

 

Budući  da  dijelimo  interes  za  osobe  s  invaliditetom  u  području  zapošljavanja,  smatramo  da  se  područje  

profesionalne rehabilitacije  treba  urediti  posebnim provedbenim  propisom  kako bi odredbe Zakona bile i 

provedive. Ovdje posebno mislimo na osiguranje uvjeta   koji bi omogućili da profesionalna rehabilitacija    i 

ocjena  preostalih  radnih  sposobnosti  bude  multidisciplinarna  kako  bi  ostvarila  svoj  krajnji  cilj,  a  to  je 

zapošljavanje osoba s invaliditetom. 
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